
 



          ตามท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารไดมีการระดมความเห็นรวมกันภายในเพ่ือกําหนดปญหาท่ี อยากแก และ

ความดีท่ีอยากทํา ภายใตคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู และมีประกาศ

เจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริม และพัฒนาองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม จึงไดกําหนดแผน สงเสริมคุณธรรม ของ

กลุมพัฒนาระบบบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวยกิจกรรม 

ดังน้ี

        ปญหาท่ีอยากแก

        เร่ืองท่ี ๑ : กิจกรรม “รักษโลก” ลด ละ เลิก การใชพลาสติก

        เร่ืองท่ี ๒ : กิจกรรม “รักสามัคคี” สานพลังเปนหน่ึงเดียว

        เร่ืองท่ี ๓ : กิจกรรม “รักตนเอง ” เคารพ กฎหมาย กฎระเบียบ กติกาของสวนรวม

        ความดีท่ีอยากทํา

        เร่ืองท่ี ๑ : กิจกรรม“ รักเพ่ือนมนุษย ” แบงปน เพ่ือการเปล่ียนแปลง

        เร่ืองท่ี ๒ : กิจกรรม “รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย” สํานึกรู กตัญูตอแผนดิน

        เร่ืองท่ี ๓ : กิจกรรม “รักษพลังงาน” แคคุณเปล่ียน โลกก็เปล่ียน

                จากแผนสงเสริมคุณธรรมดังกลาว สามารถสรุปความรูและผลสําเร็จของการดําเนินงานจําแนก

รายกิจกรรม ไดดังน้ี 

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม
กลุมพัฒนาระบบบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม
กลุมพัฒนาระบบบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖



ปญหาท่ีอยากแกปญหาท่ีอยากแก



๑. ลดการใชพลาสติกในชีวิตประจําวัน๑. ลดการใชพลาสติกในชีวิตประจําวัน
๑) ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “รักษโลก” ลด ละ เลิก การใชพลาสติก๑) ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “รักษโลก” ลด ละ เลิก การใชพลาสติก

๒) วัตถุประสงค

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

๓) ผลการดําเนินงาน๓) ผลการดําเนินงาน

 ๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรดํารงชีวิตอยางพอเพียงไมเบียดเบียนสังคม และส่ิงแวดลอม
 ๒.๒ เพ่ือใหบุคลากร ลดการใชพลาสติกในชีวิตประจําวัน

 จากการท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารไดดําเนินการจัดทําส่ือประชาสัมพันธรถรงคและ
จัดทําจุดบริการยืมกระเปาผา เพ่ือทดแทนการใชถุงพลาสติก บุคลากรใช
ถุงผา หรือแกวน้ําสวนตัวแทนการใชถุงพลาสติกมากข้ึน เชน นําถุงผาไปใสของแทน
และสามารถนํามาใชซ้ําไดมากคร้ังกวาถุงพลาสติก ชวยลดปริมาณขยะพลาสติก
และใชแกวน้ําสวนตัวในการใชชีวิตประจําวัน เชน เม่ือจะออกไปซ้ือน้ํา ก็จะพกแกว
เก็บความเย็นสวนตัวไปดวย เปนการรวมกันลดการใชแกวพลาสติก

 ๓.๑ มีการทํา Infographics ประชาสัมพันธและรณรงคสงเสริมใหบุคลากร
ในสถานท่ีทํางานใชถุงผา หรือแกวน้ําสวนตัวแทนการใชถุงพลาสสติก
ในกิจกรรม ลด ละเลิก การใชพลาสติก
 ๓.๒ เผยแพร Infographics รณรงค ลด ละ เลิก การใชพลาสติก ใน 
Line กลุม กพร. และ เว็บไซต กพร.
 ๓.๓ บุคลากรรวมกันรณรงคใชกลองขาว และ แกวน้ําสวนตัวในการ
ใชชีวิตประจําวันแทนการใชพลาสติก เพ่ือลดปริมาณการใชพลาสติก
 ๓.๔ มีการจัดจุดบริการยืมกระเปาผาใหกับบุคลากรในท่ีทํางาน
เพ่ือทดแทนการใชถุงพลาสติก



๕) ความรูท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม

๗) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จมากขึ้น

๖) เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดออน)

 ๕.๑ เรียนรูวิธีการลดการใชพลาสติกในชีวิตประจําวัน
 ๕.๒ ฝกนิสัยใหใชถุงผาเปนประจํา และแกวน้ําสวนตัว กลองใสอาหาร
นําไปใสอาหารเวลาซ้ืออาหารท่ีรานขายอาหาร แทนการใชพลาสติก

การใชพลาสติกของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดนําหลักการ 5 R (Reduce,
Reuse, Recycle, Repair, Reject) มาใชในการดําเนินกิจกรรม ลด ลด เลิก 
ใชพลาสติกในชีวิตประจําวัน

๖.๑ บุคลากรเกิดความตระหนักและทําส่ิงท่ีสามารถ ลดการใชพลาสติก
เพ่ือไมกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคม
๖.๒ บุคลากรควรกําจัดและท้ิงขยะพลาสติกใหถูกตองเพ่ือปองกัน
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดมากท่ีสุด
๖.๓ บุคลากรเลือกซ้ือสินคาและบรรจุภัณฑท่ีไมมีพลาสติกหรือมีพลาสติก
ใหนอยลง
 ๖.๔ ใหใชถุงผาแทนการใชพลาสติก และใชแกวน้ําสวนตัวท่ีสามารถ
นํากลับมาใชซ้ําแทนขวดพลาสติก ควรรวมมือกันทุกคน เพ่ือส่ิงแวดลอม
และสังคม



๒. การทํางานเปนทีม๒. การทํางานเปนทีม
๒. ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “รักสามัคคี” สานพลังเปนหน่ึงเดียว๒. ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “รักสามัคคี” สานพลังเปนหน่ึงเดียว

๒.วัตถุประสงค

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

๓) ผลการดําเนินงาน

 ๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพส่ิงท้ังหลายเพ่ือประโยชนสวนรวมและสังคม
 ๒.๒ เพ่ือใหบุคลากรมีความสามัคคี และรวมกันทํางานใหบรรลุเปาหมาย

 ๔.๑ บุคลากรทําหนาท่ีรวมกัน มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน อบอุน มีความกระตือรือรน 
ทุกคนชวยกัน ทํางานอยางจริงจัง และจริงใจ
 ๔.๒ บุคลากรมีการสรางแรงจูงใจทางบวก เพ่ือสรางพลังทีมงาน เกิดความมุงม่ัน
ท่ีจะทํางานใหประสบผลสําเร็จ

๓.๑ มีการประชุมส่ือสารการทํากิจกรรมภายในกลุมเพ่ือแบงงานหนาท่ีรับผิดชอบและมอบหมาย 
งานของแตละคน
๓.๒ บุคลากรทําหนาท่ีรวมกันโดยการชวยกันแยกของใชสําหรับท่ีจะนําไปแบงปนใหกับนอง ๆ และ
ชวยกันทําปายโครงการท่ีนําไปใชงานในกิจกรรม
 ๓.๓ มีการประชาสัมพันธ เชิญชวนใหบุคลากรในกรมรวมกิจกรรมและ บุคคลภายนอกโดยชวยสนับสนุน
ส่ิงของท่ีจะนําไปแบงปนใหกับนอง ๆ

๕) ความรูท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม

บุคลากรปรับปรุงและพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการงานท่ีไดรับมอบหมายและมีการส่ือสารดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือสามารถทํางานรวมกันใหเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

๖) เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดออน)

๖.๑ มีเปาหมายเดียวกันในการทํากิจรรมรวมกัน มีการวางแผนงานดวยกัน และประชุมระดมความเห็นในการ
ดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผน
๖.๒ การทํางานเปนกลุมคือความสามัคคีและความสามารถในการทํางานรวมกัน สามารถแบงหนาท่ีและการ
ทํางาน และสรางความเช่ือม่ันและความรวมมือกัน

๗) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จมากขึ้น

สรางความม่ันใจใหทุกคนในกลุมพัฒนาระบบบริหาร สามารถมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ
และเช่ือม่ันในความสามารถของบุคลากรในกลุมงาน เพ่ือยกระดับความผูกพันธใหดีย่ิงข้ึน



ภาพกิจกรรม การทํางานเปนทีมภาพกิจกรรม การทํางานเปนทีม



๓. การไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบที่ถูกตองชัดเจน๓. การไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบที่ถูกตองชัดเจน
๑. ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “ รักตนเอง ” เคารพ กฎหมาย กฎระเบียบ กติกาของสวนรวม๑. ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “ รักตนเอง ” เคารพ กฎหมาย กฎระเบียบ กติกาของสวนรวม
๒.วัตถุประสงค

๓) ผลการดําเนินงาน

๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติตนดวยความสุจริต เปนไปตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
และเคารพกฎระเบียบ กฎหมาย
๒.๒ เพ่ือใหบุคลากรเพ่ิมพูนทักษะความรูในการปฏิบัติตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร
 ใหทราบถึงกฎระเบียบ กฎหมายท่ีถูกตอง

๓.๑ มีการประชาสัมพันธ เชิญชวนบุคลากรใหเรียน e-Learning โดยการเขาไปศึกษาความรู
เพ่ิมเติมเก่ียวกับกฎระเบียบท่ีควรรูในเว็บไซตตาง ๆ เชน OCSC (กพ.) Thai Mooc ฯลฯ
 ๓.๒ บุคลากรไดเขาเรียน e-Learning เพ่ือเพ่ิมพูนความรูถึงกฎระเบียบ กติกาในการทํางาน
เชน วิชาวินัยและจรรยาขาราชการ และวิชาหลักและสาระสําคัญของกฎหมายวาดวยความรับ
ผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีและหนวยงานของรัฐ

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

 ๔.๑ บุคลากรเขาเรียน e-Learning จบหลักสูตร และไดรับ
ประกาศนียบัตร จากสํานักงาน ก.พ. เจาของหลักสูตร
 ๔.๒ บุคลากรมีความสนใจในการเรียน เพ่ือเพ่ิมความรูดานกฎหมาย
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

๕) ความรูท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม

 การเรียน e-Learning มีประโยชนและสําคัญอยางมาก
เพ่ือพัฒนาตัวเองและทักษะความรูท่ีสําคัญ



๖) เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดออน)
๖.๑ การเรียน e-Learning มีความสะดวกสบายสามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลาท่ีตองการ ไมจําเปนตองเดินทาง
ไปยังสถาบันการศึกษา สามารถเรียนท่ีไหนก็ได
 ๖.๒ การเรียน e-Learning สามารถเรียนผานเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.และเว็บไซตท่ีเปดใหเรียน e-Learning ฟรี
 ๖.๓ สามารถเลือกเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนและปรับสถานะการเรียนรู ไดตามความตองการของผูเรียน
 ๖.๔ จํานวนช่ัวโมงเรียนใชเวลาไมมากเกินไป จึงสามารถเรียนเวลาวางได
 ๖.๕ สามารถเพ่ิมความรูใหบุคลากร และนําความรูท่ีไดไปใชในการปฏิบัติงาน
 ๖.๖ เรียนจบมีใบประกาศนียบัตรรับรองประกอบเก็บเปนประวัติและใชเปนเอกสารการสมัครงานได

๗) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จมากขึ้น

กําหนดเปาหมาย วางแผน อัพเดต รวมกิจกรรมการเรียน e-Learning ติดตามปรับเปล่ียนการ
เรียนใหเหมาะสมในการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพกับการทํางานมากข้ึน 



ความดีท่ีอยากทําความดีท่ีอยากทํา



๔. มีจิต สาธารณะ และบําเพ็ญประโยชนสวนรวม๔. มีจิต สาธารณะ และบําเพ็ญประโยชนสวนรวม
๑. ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “ รักเพ่ือนมนุษย ” แบงปน เพ่ือการเปล่ียนแปลง๑. ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “ รักเพ่ือนมนุษย ” แบงปน เพ่ือการเปล่ียนแปลง

๒.วัตถุประสงค

๓) ผลการดําเนินงาน

 ๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความเมตตา และมีจิตสาธารณะ มุงเนนการใหมากกวาการรับ
เพ่ือประโยชนสุขตอตัวเองและสังคม
๒.๒ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดสังคมแหงการแบงปน เพ่ือไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีดีตอสังคม

๓.๑ จัดทํา Infographics ประชาสัมพันธ เพ่ือเชิญชวนบุคลากรในหนวยงาน บุคลากรในกระทรวงยุติธรรม
และบุคคลภายนอกมารวมทํากิจกรรม
๓.๒ จัดทํากลองรับบริจาค โดยนํากลองไปวางไว ๒ จุด ไดแก ช้ัน ๗  หนาหอง กพร. และช้ัน ๑ บริเวณ
จุดสแกนเวลาเขาปฏิบัติงานของหนวยงานกรมพินิจฯ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน และบุคลากรในกระทรวง
ยุติธรรม ไดรวมบริจาคส่ิงของ ต้ังแตในวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖  - วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖
๓.๓ รวบรวมส่ิงของท่ีไดรับบริจาค นําสงใหนอง ๆ ท่ีมูลนิธิสรางสรรคเด็ก ในวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ในกิจกรรม รักเพ่ือนมนุษย แบงปนเพ่ือการเปล่ียนแปลง
๓.๔ จัดทํา Infographics เผยแพรกิจกรรม รักเพ่ือนมนุษย แบงปนเพ่ือการเปล่ียนแปลง เพ่ือขอบคุณ      
ผูท่ีรวมสนับสนุนแบงปนส่ิงของใหนอง ๆ มูลนิธิสรางสรรคเด็ก



๔. มีจิต สาธารณะ และบําเพ็ญประโยชนสวนรวม๔. มีจิต สาธารณะ และบําเพ็ญประโยชนสวนรวม

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
 ๔.๑ บุคลากรทําหนาท่ีรวมกัน มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน อบอุน มีความกระตือรือรน 
ทุกคนชวยกัน ทํางานอยางจริงจัง และจริงใจ
 ๔.๒ บุคลากรมีการสรางแรงจูงใจทางบวก เพ่ือสรางพลังทีมงาน เกิดความมุงม่ัน
ท่ีจะทํางานใหประสบผลสําเร็จ

๕) ความรูท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม

๕.๑ ควรเลือกส่ิงของท่ีตองการหรือเปนประโยชนและเหมาะสมตามกลุมของเด็กกอนท่ีจะบริจาค 
๕.๒ ควรเลือกส่ิงของท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูและเสริมพัฒนาการเด็ก เชน หนังสือเรียน อุปกรณเคร่ือง
เขียน อุปกรณกีฬา เปนตน

๖) เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดออน)

     การบริจาคส่ิงของใหเด็กเปนการกระทําท่ีดีสรางประโยชนใหกับเด็ก ซ่ึงเปนการกระตุนสงเสริมการเติบโต
และพัฒนาการของเด็กในดานตางๆ เชน ดานการศึกษา ฯลฯ เพ่ือพัฒนาทักษะและการสรางโอกาสใหเด็กได
รับ ในส่ิงท่ีดีและเหมาะสม กิจกรรมแบงปน เพ่ือการเปล่ียนแปลง ยังสรางความสุขใหกับผูท่ีรวมบริจาคอีกดวย

๗) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จมากขึ้น 
มีการเขารวมกิจกรรมท่ีเปนจิตอาสา
สงเสริมใหบุคลากรกลุมพัฒนาระบบบริหาร เขารวมกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเน่ือง



๕. แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย๕. แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
๑. ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “ รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ” สํานึกรู กตัญูตอแผนดิน๑. ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “ รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ” สํานึกรู กตัญูตอแผนดิน

๒.วัตถุประสงค

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

๓) ผลการดําเนินงาน

 ๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรสํานึกรู และแสดงออกถึงความกตัญูตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากร มีความรักและภูมิใจในชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม

 ๔.๑ บุคลากรมีความตระหนักรูเร่ืองวันสําคัญของไทย
 ๔.๒ คลากรมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
 ๔.๓ บุคลากรมีความสํานึกรักตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๓.๑ มีการเผยแพรวันสําคัญของไทยใหบุคลากรและบุคคลภายนอกไดรับรู ผานทาง Facebook กพร.
๓.๒ มีการทํา Infographics และ คลิป VDO เผยแพรวันสําคัญของไทย และพระราชกรณียกิจของ
รัชกาลท่ี ๑๐ ใหบุคลากรไดทราบ เปนสวนหน่ึงในการไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย  ผานทาง Facebook กพร.
๓.๓ มีการเขารวมกิจกรรมต้ังจิตอธิษฐาน เจริญจิตภาวนา และสวดมนตบทโพชฌังคปริตร เพ่ือถวาย        
พระพรแด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร
มหาวัชรราชธิดา ใหทรงหายจากพระอาการประชวรและมีพระพลานามัยแข็งแรง



๕. แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย๕. แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๕) ความรูท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม

๕.๑ ความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
เปนคุณลักษณะท่ีมีความสําคัญอยางย่ิงในสังคมไทย 
มีความสําคัญตอการเสริมสรางความเขมแข็งของประเทศ และความเปนอยูรอบดานของชาติพันธุไทย
๕.๒ ความจงรักภักดีตอประเทศชาติ หมายถึง ความรักและความพึงพอใจในสถาบันทางการเมือง 
ระบบสังคม หนาท่ีและความรับผิดตอตอชุมชน การสรางความรูสึกเสียสละตอสวนรวมและ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑระเบียบท่ีมีอยูเพ่ือสรางสังคมท่ีดี และมีความม่ันคงเจริญกาวหนา

๖) เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดออน)

๖.๑ บุคลากรใหความสําคัญกับความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
มุงม่ันท่ีจะทําหนาท่ีในการสรางสรรคส่ิงดี ๆ ใหกับประเทศชาติ
๖.๒ บุคลากรมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามคําสอนท่ีมีความสําคัญและ
ตอบสนองตอการพัฒนาท่ีดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

๗) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จมากขึ้น

สงเสริมใหบุคลากร กลุมพัฒนาระบบบริหาร ดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมการสํานึกและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริยอยางตอเน่ือง



๖. มีความพอเพียงใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัด และคุมคา๖. มีความพอเพียงใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัด และคุมคา
๑. ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “รักษพลังงาน” แคคุณเปล่ียน โลกก็เปล่ียน๑. ช่ือโครงการ “คนคล่ังรัก(ษ)” กิจกรรม “รักษพลังงาน” แคคุณเปล่ียน โลกก็เปล่ียน

๒.วัตถุประสงค

๔) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

๓) ผลการดําเนินงาน

 ๒.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน ใหบุคลากรในหนวยงาน
 ๒.๒ เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชพลังงานอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอตนเองและสังคม
 ๒.๓ เพ่ือลดปริมาณการใชพลังงานไฟฟา น้ําประปาในหนวยงาน

 ๔.๑ บุคลากรใหความสําคัญและตระหนักรูในการสรางนิสัย รวมมือกันชวยประหยัดพลังงาน
 ๔.๒ บุคลากรมีความรวมมือรวมใจกันในการประหยัดพลังงาน และปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน
 ๔.๓ ประชาสัมพันธ รณรงค/ เผยแพรส่ือท่ีสามารถเขาใจไดงายในการนําไปปฏิบัติตาม

๓.๑ มีการทํา Infographics ประชาสัมพันธ เชิญชวน รณรงคสงเสริมใหบุคลากรในสถานท่ีทํางาน
ใชพลังงานอยางคุมคา และชวยกันประหยัดพลังงานในหนวยงาน
๓.๒ การทํา Infographics รณรงคมาตรการประหยัดพลังงานในหนวยงาน
๓.๓ จัดทําปายสต๊ิกเกอรรณรงคการปดไฟ ปดน้ํา เพ่ือประหยัดไฟฟาและน้ําประปาตามจุดตาง ๆ  
ภายในหนวยงาน โดยแบงหนาท่ีผูรับผิดชอบ
๓.๔ บุคลากรในหนวยงานชวยกัน ปดไฟ ถอดปล๊ักอุปกรณไฟฟา เม่ือเลิกใชงาน 
และหลังเลิกงานทุกคร้ัง โดยมีเจาหนาท่ีไดรับมอบหมายเดินตรวจตรา



๖. มีความพอเพียงใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัด และคุมคา๖. มีความพอเพียงใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัด และคุมคา

๕) ความรูท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม
๕.๑ เรียนรูมาตรการประหยัดพลังงาน
๕.๒ ฝกและปฏิบัติการประหยัดพลังงานในสถานท่ีทํางาน หรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ได

๖) เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดออน)

    ไดมอบหมายผูรับผิดชอบในการปดไฟ ปดเคร่ืองถายเอกสาร ถอดปล๊ักไฟอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา 
เม่ือไมไดใชงาน และหลังเลิกงานทุกคร้ัง โดยเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจะเดินตรวจตราทุกคร้ังหลังเลิกงาน

๗) แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จมากขึ้น

     จัดทํามาตรการประหยัดพลังงานใหบุคลากรไดเห็นถึงความสําคัญในการชวยกันประหยัดพลังงาน 
สงผลใหเกิดบรรยากาศ/ สภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีข้ึนและนาอยู


